
 
 

STAGIAIRE EN DROIT 

 

 

Tu es à l’école du Barreau et tu es à la recherche d’un stage qui te permettra de mettre à 

contribution tes compétences et tes connaissances dans ce domaine au service des citoyens de la 

ville de Montréal-Est ? 

Bienvenue à Montréal-Est! 

Sous l’autorité du directeur des affaires juridiques et du greffe, la Ville de Montréal-Est est à la recherche d’un 

stagiaire en droit dont le mandat principal consistera notamment à : 

 

• Assister son supérieur dans les mandats confiés à la Direction des affaires juridiques et greffe et assume 
la gestion et la réalisation des dossiers administratifs et projets qui lui sont confiés; 

• Rédiger des projets d’ententes et des règlements municipaux; 

• Assister l’équipe dans le traitement des demandes d’accès à l’information; 

• Participer à l’ensemble du processus d’élection municipale et de référendum et agit à titre de secrétaire 

d’élection au sens de la Loi sur les élections et les référendums dans les municipalités lors des élections 

municipales; 

• Assister dans le traitement des demandes de réclamations; 

• Analyser et émet des opinions et conseils juridiques dans tous les sujets, domaines et disciplines relevant 

de la compétence de la Ville; 

• Coordonner la préparation et le suivi des séances du Conseil municipal, rédige les résolutions, les 

sommaires décisionnels et diverses correspondances pour le département. 

 

Exigences du poste : 

 

• Avoir un baccalauréat en droit et avoir complété ou être en voie de compléter avec succès l’école du 

Barreau du Québec.  

• Être admissible au stage du Barreau en 2025; 

• Excellente maîtrise de la langue française écrite et parlée; 

• Aptitudes à la rédaction de documents; 

• Connaissance de la suite Microsoft Office; 

• Connaissance des logiciels de recherche SOQUIJ et CAIJ; 

• Connaissance de la loi sur les cités et villes, la loi sur les compétences municipales, la loi sur les élections 

et les référendums dans les municipalités, la loi sur l’aménagement et l’urbanisme et la loi sur la fiscalité 

municipale (atout); 

• Être méthodique, avoir un sens de l’organisation développé, de bonnes aptitudes en relations 

interpersonnelles et l’esprit d’équipe. 

 

Conditions de travail : 

 

Statut :     Emploi en présentiel 

Horaire de travail :  35 heures par semaine, soit du lundi au jeudi (de juin à août) et du lundi au 

vendredi midi (de septembre à décembre) 

 

 



 

Durée de l’emploi : 26 semaines (dates flexibles en fonction des disponibilités du stagiaire période 

comprise du 23 juin 2025 au 19 décembre 2025. Possibilité de prolongation de 

3 mois après ce mandat. 

 

Salaire :   28,27 $ de l’heure 

 

 

Ce milieu de travail et ses défis t’interpellent? N’hésite pas à nous faire parvenir ta candidature dès maintenant! 

Date limite pour envoyer sa candidature : 27 avril 2025 

 
Adresse pour envoyer votre candidature : dotation@montreal-est.ca à l’attention de madame Julie 

Desaulniers, technicienne en ressources humaines. 
 

À propos de Montréal-Est 

 
Fondée en 1910, avec une population de près de 5000 citoyens pour une superficie de 12,5 km2, la Ville de 

Montréal-Est s’est significativement développée au cours des dernières années. À la recherche active de 
nouveaux investisseurs, Montréal-Est poursuit sa mission d’offrir une excellente qualité de vie à ses citoyennes 

et citoyens en mettant ces derniers au centre de ses priorités et de ses actions. Ses nombreux projets de 
développement économique et résidentiel ainsi que ses démarches de revitalisation en font une Ville dynamique. 

 
 

Merci de l’intérêt que vous manifestez envers la Ville de Montréal-Est. Toute candidature reçue par courriel, par 
télécopieur et par courrier sera refusée. 
 
Prendre note que seules les candidatures retenues pour une entrevue seront contactées. 
 
La Ville de Montréal-Est applique les principes d’égalité en emploi. La Ville de Montréal-Est invite donc les femmes, 
les autochtones, les membres des minorités visibles et des minorités ethniques ainsi que les personnes 
présentant un handicap à soumettre leur candidature et mentionner expressément leur groupe d’appartenance.  
 
Le genre masculin est utilisé dans l’unique but d’alléger le texte. 
 
 

 
 

 

 

 


